ĐỀ CƯƠNG
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG TRUNG TÂM HÀNH CHÍNH CÔNG CẤP HUYỆN

VÀ BỘ PHẬN MỘT CỬA CẤP XÃ

(Kèm theo công văn số         /TTHCC - KHTH ngày     tháng 01 năm 2018)
1. Hoạt động của Trung tâm hành chính công cấp huyện.
1.1 Những kết quả đạt được


- Quá trình thành lập;
- Về đầu tư cơ sở vật chất;


- Số lượng các cơ quan thực hiện giải quyết TTHC tại Trung tâm;



- Về công khai thủ tục hành chính;



- Về kết quả giải quyết TTHC (Hồ sơ tiếp nhận, Hồ sơ giải quyết, Hồ sơ giải quyết sớm hẹn, hồ sơ trễ hẹn). 



- …

1.2 . Hạn chế tồn tại

- Về cơ sở vật chất;


- Về cán bộ;


-  Chế độ chính sách; 

- Hệ thống văn bản Hướng dẫn chỉ đạo thực hiện, công tác phối hợp.


- …
1.3. Nguyên nhân hạn chế tồn tại



- Nguyên nhân khách quan;


- Nguyên nhân chủ quan;

1.4  Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm hành chính công  cấp huyện
- Về Cơ sở vật chất

- Về cán bộ

- Về chế độ chính sách  

2. Hoạt động của Bộ phận Một cửa cấp xã.
2.1. Những kết quả đạt được


- Về đầu tư cơ sở vật chất;



- Về công khai thủ tục hành chính;


- Về kết quả giải quyết TTHC (Hồ sơ tiếp nhận, Hồ sơ giải quyết, Hồ 
2.2. Hạn chế tồn tại


- Về cơ sở vật chất;


- Về cán bộ;


-  Chế độ chính sách; 


- Hệ thống văn bản Hướng dẫn chỉ đạo thực hiện, công tác phối hợp.


- …
2.3. Nguyên nhân hạn chế tồn tại



- Nguyên nhân khách quan;



- Nguyên nhân chủ quan;



- ….
2.4. Nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ phận Một của cấp xã 

- Về Cơ sở vật chất

- Về cán bộ

- Về chế độ chính sách  

